ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“MY@VY — Associazione Amici della Slovacchia”

STATUTO

Atto non soggetto ad imposta di bollo e di registr sensi delle leggi vigenti.

Art.1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

a - E’ costituita in 'Associazione di Promozionectde denominataMY@VY " —
Associazione Amici della Slovacchia”, siglabile he§tti come MY@VY , con sede
legale in Torino, CAP 10123, C.so Vittorio Emanudle3D, presso l'abitazione della
socia Sig.ra Maria Strakova’'.

b - L'eventuale variazione della sede sociale petsaere decisa con delibera del
Consiglio Direttivo e non richiedera formale vara®e del presente statuto.

c - La durata dell’Associazione non € predeterraireat essa potra essere sciolta con
delibera dell’Assemblea straordinaria e con la n@ggza prevista all’art.9i.

Art.2 - Scopi e finalita.(oggetto sociale)

a - L’Associazione, ispirandosi ai principi di demamia, uguaglianza e solidarieta
sociale, si prefigge di promuovere la diffusiondlaeultura e della lingua slovacca in
Italia e di promuovere altresi la conoscenza deltpua e della cultura italiana nella in
Slovacchia e presso i cittadini di origine straaiehe vivono in Italia. Tutte le attivita
dell’'associazione sono atte a favorire la coesmtgesolidarieta nella comunita slovacca
in Italia e all'integrazione della stessa con Iaoaita italiana e con le comunita degl
stranieri in Italia. Lo scopo €& quello di promuovéaeconoscenza reciproca dei popol
attraverso scambi culturali e iniziative specificmalizzate a contribuire ad una



pacifica convivenza nel pieno rispetto delle siegepecificita e nello spirito di pace e di
sostegno reciproco. L’'associazione si prefigge &tdbhio di favorire l'integrazione

sociale e favorire i rapporti di collaborazione tea comunita dei popoli in Italia,

all’'estero e nella patria.

In particolare per la realizzazione dello scopdigse e nell'intento di agire a favore di
tutta la collettivita, I'Associazione svolge le segti attivita:

1) attivita culturali e scientifichetavole rotonde, convegni, conferenze, congressi,
dibattiti, mostre e rassegne d’arte, fotograficliBagtigianato, seminari, istituzione e
gestione, anche sotto forma elettronica e telematic archivi librari, audiovisivi e
fotografici, proiezioni cinematografiche, visiveaadiovisive, incontri, presentazioni,
manifestazioni fieristiche, organizzazione di studierche, traduzioni e qualsiasi
ulteriore e diversa manifestazione intellettualeomducibile allo studio e alla
diffusione della cultura e della lingua slovacca.

2) attivita educative e di formazioneorsi di lingua e cultura slovacca, nonché corsi
di formazione e di aggiornamento culturale e lisgico;

3) attivita editoriale pubblicazione e diffusione di libri e periodiai’atti di
convegni, di seminari e di studi e ricerche, dienate culturale, didattico e turistico,
di bollettini e notiziari di carattere informativajonché tutte quelle iniziative
editoriali, ivi inclusa la creazione o promozionewha o piu case editrici anche
elettroniche, che possano rivelarsi interessastr@nentali al perseguimento degli
scopi dell’associazione;

4) Iniziative ricreative e sportive spettacoli e intrattenimenti musical,
organizzazione di feste, cene, degustazioni e gassgastronomiche, gite e visite
guidate, seminari, soggiorni, vacanze studio, scamlurali e attivita sportive in
genere.

5) attivita di utilita sociale a favore di associati db terzi: promozione di
collaborazioni tra associazioni italiane e stragigsromozione di studi e ricerche
sull'associazionismo in lItalia e all'estero;

L’Associazione potra svolgere ogni attivita direddo scambio di conoscenze in tutti i
campi delle rispettive culture e comunque qualsidisa attivita culturale e ricreativa
lecita e inerente agli scopi del sodalizio.

c - Le attivita di cui al comma precedente sonotsevdll’Associazione prevalentemente
tramite le prestazioni fornite dai propri soci .

d - L'attivita dei soci non puo essere retribunaalcun modo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari. Ai soci possono solo essdraborsate dall’Associazione, purché
documentate ed entro limiti e condizioni preveatinente stabiliti dal Consiglio

Direttivo, le spese vive effettivamente sosteaele attivita prestate.



Art.3 — Natura.

L’Associazione e apartitica, aconfessionale , narsgopie fini di lucro ed ha natura di
associazione di promozione sociale ai sensi detjgd nazionale del 7 dicembre 2000,
n. 383 (Disciplina delle associazioni di promozi@oeiale) e legge regionale n. 7 del 7
febbraio 2006.

Art.4 — Patrimonio, risorse economiche ed esercigaxiale.

a — Il Patrimonio é costituito da:
1) beni mobili ed immobili che sono o diverranno dbjprieta dell’ Associazione;
2) da eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pentealla Associazione.
3) dal fondo di riserva;

b - L’Associazione trae le risorse economiche pkmizionamento e per lo svolgimento
delle proprie attivita da:

1) quote associative e contributi degli associati;
2) contributi di privati;

3) contributi di organismi internazionali, dellUnioreuropea, dello Stato, della
Regione, degli enti locali, di enti o istituziorulgbliche;

4) eredita, donazioni e legati
5) rimborsi derivanti da convenzioni;
6) entrate derivanti da prestazioni di servizi convemati;

7) proventi delle cessioni di beni e servizi agli a$at e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita di natura commerciale, githale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque firate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali;

8) erogazioni liberali degli associati e di terzi;

9) entrate derivanti da iniziative promozionali firzalate al proprio finanziamento,
guali feste e sottoscrizioni anche a premi;



10) altre entrate compatibili con le finalita socialielihssociazionismo di
promozione sociale.

Il patrimonio dell’Associazione deve essere desbirsclusivamente ai fini e per gli
scopi previsti dallo Statuto.

C — L’esercizio sociale dellAssociazione ha inizotermine rispettivamente il 1°
Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termafieogni esercizio il Consiglio

Direttivo redige il bilancio e lo sottopone perapprovazione all’Assemblea dei soci
entro il mese di Aprile.

D- L’eventuale avanzo di gestione sara devolutdanedisura del 10 % al fondo di
riserva e il rimanente sara reinvestito per levigdtiistituzionali statutariamente previste.

Art.5 - Membri dell’Associazione.
a - Il numero degli aderenti € illimitato.

b — Possono far parte dell’Associazione oltre ai dondatori, tutti coloro che si
impegnano a rispettare il presente Statuto e siahuati idonei dal Consiglio Direttivo.

c - Diventano Soci effettivi dell’Associazione codoche, avendone fatto domanda, ed
impegnandosi a contribuire alla realizzazione degbpi dell’Associazione, vengano

ammessi dal Consiglio Direttivo e versino, all'attel’ammissione, la quota stabilita

dall’Assemblea.

Art.6 - Criteri di ammissione ed esclusione deglieaenti.

a - L’ammissione a Socio, deliberata dal Consiglioefivo, € subordinata alla
presentazione di apposita domanda da parte déglessati.

Avverso l'eventuale reiezione dell’istanza € amroessricorso allassemblea (o al
Collegio dei Probiviri).

b - Il Consiglio Direttivo dispone per 'annotazmxei nuovi aderenti nel libro dei Soci
dopo che gli stessi avranno versato la quota assaxi stabilita e deliberata
annualmente dal’Assemblea in seduta ordinaria. tesgntazione della domanda di
ammissione da diritto immediato a ricevere la tesseciale.

c — La qualita di Socio si perde:

1) per recesso;



2) per esclusione conseguente a comportamento camtastcon gli scopi
dell’Associazione;

3) per il mancato pagamento della quota annuale,drsisdue mesi dall’eventuale
sollecito scritto;

d - L'esclusione e la decadenza dei soci e deliaatall’ Assemblea dei soci su proposta
del Consiglio Direttivo.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusioneudi Associato, devono essergli
contestati per iscritto gli addebiti che gli vengomossi, consentendogli facolta di
replica.

e - Il recesso da parte dei soci deve essere coatann forma scritta all’Associazione
almeno due mesi prima dello scadere dell’anno Eotiacorso.

f - Il Socio receduto, escluso o decaduto non hdtalialla restituzione delle guote
associative versate.

Art.7 — Diritti e obblighi degli associati.
a - | Soci sono obbligati:

1) ad osservare il presente statuto, i regolamergrnine le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi ivi comprese évan integrazioni della cassa
sociale attraverso versamento di quote straor@inari

2) a mantenere sempre un comportamento degno neoadirdell’Associazione;

3) aversare la quota associativa di cui al precedstit®lo.

b - I Soci hanno diritto:
1) a partecipare a tutte le attivita promosse dallossazione;
2) a partecipare all’Assemblea con diritto di voto;
3) ad accedere alle cariche associative.

c - Adesione:

1) I'adesione alla Associazione & a tempo indeterrairfatto salvo il diritto di
recesso.



Art.8 — Organi dell’Associazione.
Sono organi dell’Associazione:

1) 'Assemblea dei Soci;

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente;

4) il Collegio dei Probiviri.

Art.9 - L’Assemblea.

a - L’Assemblea € composta da tutti i soci e pu@reserdinaria e straordinaria. Ogni
Associato potra farsi rappresentare in Assembleairdaltro Associato con delega
scritta. Ogni Socio non puo ricevere piu di duesdbek.

b - L’Assemblea ordinaria indirizza tutta I'attimidell’ Associazione ed inoltre:
1) elegge il Consiglio Direttivo ed il Collegio deid®riviri;

2) approva il bilancio preventivo e consuntivo relathente ad ogni esercizio
sociale;

3) approva lo Statuto, 'eventuale Regolamento intert@relative variazioni;
4) delibera I'entita della quota associativa annuale;
5) delibera I'esclusione e la decadenza degli asspciat

6) delibera sui ricorsi avverso la reiezione di donsmt ammissione di nuovi
Associati.

c - L’Assemblea ordinaria viene convocata dal Pexdiel del Consiglio Direttivo
almeno una volta allanno per I'approvazione déhrio ed ogni qualvolta lo stesso
Presidente, od almeno la meta dei membri del Cbas@irettivo od 1/10 degli
Associati ne facciano richiesta scritta.

d - L’Assemblea straordinaria delibera sulle motiéicall’Atto Costitutivo e dello
Statuto, sullo scioglimento dellAssociazione e lsuldevoluzione dell’eventuale
patrimonio residuo.

e - L’Assemblea ordinaria e quella straordinariaos@nesiedute dal Presidente del
Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Viceedtlente ed in assenza di entrambi da
altro membro del Consiglio Direttivo eletto daiepenti.
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f - Le convocazioni devono essere effettuate mediamtiso scritto da inoltrarsi almeno
guindici giorni prima della data di riunione.

In difetto di convocazione saranno ugualmente eal&l adunanze cui partecipano di
persona o per delega tutti i Soci e l'intero ColisiDirettivo.

g - L’Assemblea ordinaria € validamente costituitgprima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la meta piu un&alj in seconda convocazione,
I’Assemblea €& validamente costituita qualunqueilsiumero dei Soci intervenuti o
rappresentati. La seconda convocazione non puo mevesllo stesso giorno della
prima.

h - Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria somtide quando siano approvate dalla
meta pil uno dei presenti .

i - L’Assemblea straordinaria e validamente cogtituguando siano presenti o
rappresentati almeno i 3/4 dei Soci e le deliberaagono valide quando siano approvate
dalla meta piu uno dei Soci .

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devahuma del patrimonio residuo occorre |l
voto favorevole di almeno i 3/4 dei Soci e il paré&avorevole del Consiglio Direttivo.

| - 1 verbali di ogni riunione dellAssemblea, rdtlaa cura del Segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanzaygore® conservati agli atti e devono
essere accessibili agli Associati.

m - Le decisioni prese dall’'assemblea , sia ordinene straordinaria, impegnano tutti i
soci sia assenti che dissenzienti o astenuti .

Art.10 - Il Consiglio Direttivo.

a - Il Consiglio Direttivo € formato da un numerbondembri non inferiore a 7 e non
superiore a 9. | membri del Consiglio Direttivo @angono in carica 3 anni e sono
rieleggibili per piu mandati. Possono far parte @ehsiglio Direttivo esclusivamente gl
Associati.

b - Nel caso in cui, per dimissioni o altre causeo dei componenti del Consiglio
decada dall'incarico il Consiglio Direttivo provvedlla sua sostituzione nominando il
primo tra i non eletti che rimane in carica fintoadcadere dell'intero Consiglio. Ove
non sussista una lista di non eletti o la stessatiriesaurita, 'Assemblea dei Soci
provvede all’elezione del consigliere da sostitulkel caso decada oltre la meta dei
membri del Consiglio Direttivo, 'Assemblea devewedere all’elezione di un nuovo
Consiglio.
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c - In ogni caso almeno la meta dei membri delvoudonsiglio dovra essere eletta fra i
soci fondatori.

d - Al Consiglio Direttivo spetta di:
1) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Asséab
2) provvedere per la stesura del bilancio preventigoresuntivo;

3) eleggere con voto a scrutinio segreto il PresaleiitVice - Presidente, ed
eventualmente un Segretario e un Tesoriere;

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni;

5) provvedere agli affari di ordinaria e straordinaaiaministrazione che non siano
di competenza dell’Assemblea dei Soci.

e - Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Presitkeo in caso di sua assenza dal Vice -
Presidente ed in assenza di entrambi dal membranaiano per eta.

f - Il Consiglio Direttivo € convocato di regola mig6 mesi ed ogni qualvolta il
Presidente, od in sua vece il Vice - Presidenteidnga opportuno, o quando almeno la
meta dei componenti ne faccia richiesta scrittasuf\® validamente le proprie
deliberazioni con la presenza della maggioranzesdei membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti.

g - | verbali di ogni adunanza del Consiglio Dineif redatti a cura del Segretario e
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presied@duhanza, vengono conservati agli atti e
sono resi accessibili a tutti i Soci.

Art.11 - Il Presidente.

a - Al Presidente, eletto dal Consiglio Direttive, attribuita la rappresentanza legale
dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizlo.caso di sua assenza o impedimento
le sue funzioni spettano al Vice - Presidente, @gth nominato dal Consiglio
Direttivo.

b - Il Presidente ha il compito di presiedere I'&sdblea nonché il Consiglio Direttivo e
di dare attuazione alle deliberazioni assunte ldargani.

c — In caso di parita di voti in sede di deliberaCdnsiglio, il voto del Presidente
prevale.
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Art.12 — Il Collegio dei Probiviri.

L’Assemblea, qualora lo ritenga opportuno, nomin@allegio dei Probiviri in numero
di tre membri, tra cui viene eletto il Presidefiteui voto prevale in caso di parita), per
una durata in carica di tre anni.

Il Collegio dei Probiviri ha la funzione di delilz@e per la soluzione di vertenze inerenti
I'attivita dell’Associazione o controversie tra asmti, su richiesta di un Associato o di
un organo della Associazione.

Le decisioni del Collegio sono inappellabili.

Art.13 - Gratuita delle cariche associative.

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolatgto salvo i rimborsi previsti per gli
Associati di cui al precedente art.2.

Art.14 — Intrasmissibilita della quota sociale.

La quota sociale, o contributo associativo, € imiasibile e non rivalutabile.

Art.15 — Divieto di distribuzione degli utili.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo inelito, utili o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita della@dgazione.

Art.16 — Scioglimento dell’Associazione.

In caso di scioglimento dell’Associazione I'asseesbdesignera uno o piu liquidatori
determinandone i poteri.

Art.17 - Norma finale.

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patanio residuo verra devoluto ai fini di
utilita sociale

Art.18 - Rinvio.

Per quanto non espressamente riportato in questat&tsi fa riferimento al Codice
Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia particolare a quelle che
disciplinano le associazioni di promozione sociale.






